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e ZAtOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Pracodawca jest zobowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzic
okresowe szkolenia w tym zakresie.

Obowigzany jest rowniez zaznajamiac pracownikow z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

Dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzona jest przez pracodawcow lub na ich zlecenie przez inne
jednostki organizacyjne upowaznione do prowadzenia takich
szkolen.
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e CEL SZKOLENIA

Celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie przez
pracownika:

e wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu
bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,

e podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych
i zagrozeniach dla zdrowia wystepujgcych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu,

e sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych
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U CZAS TRWANIA

Instruktaz stanowiskowy odbywa sie w czasie pracy i jego czas
trwania powinien by¢ uzalezniony od:

przygotowania zawodowego pracownika,

dotychczasowego stazu pracy,

rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku
pracy jednak nie powinien by¢ krotszy niz 8 godzin
(dla pracownikow biurowych min. 2 godziny).
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e SZCZEGOtOWY PROGRAM SZKOLENIA

Warunkiem skutecznosci instruktazu stanowiskowego jest wtasciwy
dobdr i stosowanie metod nauczania.

Forma instruktazu polega, poza ogdélnym zaznajomieniem
pracownika z dziatalnoscig i problemami zaktadu pracy, na procesie
dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadan
zawodowych w sposob prawidtowy, sprawny, a przede wszystkim
bezpieczny.

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ prowadzony na stanowisku
pracy i powinien zawierac:

e czes€ 0golng,

e wtasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z metodykga instruktazu
stanowiskowego.
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« W CZESCI OGOLNEI PROWADZACY INSTRUKTAZ POWINIEN
UWZGLEDNIC:

Warunki pracy na stanowisku pracy:

- pomieszczenie pracy (oswietlenie, ogrzewanie, wentylacje,
wysokos¢ pomieszczenia, drogi transportowe itp.),

- stanowisko pracy (pozycja przy pracy, oSwietlenie
stanowiskowe, wentylacje, odlegtosci od sgsiednich stanowisk

itp.),

- maszyny i urzadzenia (rodzaje urzgdzen w pomieszczeniu i tym
podobne zagrozenia),

- surowce, potprodukty i produkty danego stanowiska pracy
(wtasciwosci fizyczne i chemiczne i ich wptyw na zdrowie
pracownika),

- urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze.
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Przebieg procesu produkcyjnego w danym okresie
z uwzglednieniem:

procesu produkcyjnego na stanowiskach roboczych
technologicznie wczesniejszych,

procesu produkcyjnego obstugiwanego stanowiska,

— procesu produkcyjnego na stanowiskach
technologicznie pdzniejszych,

powigzanie omowionych wyzej czesci procesu
produkcyjnego w jedng catosc.
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U INSTRUKTAZ STANOWISKOWY PRZEPROWADZA SIE DLA:

e pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych,
ktorych charakter pracy bedzie sie wigzat z bezposrednimi kontaktami
z produkcja i jej kontrolg lub narazeniem na zagrozenie zawodowe,

e pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany
warunkoéw techniczno-organizacyjnych (zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenie
do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia
lub niebezpiecznym oraz nowych narzedzi i innych urzgdzen),

* ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

e studentow odbywajacych praktyki studenckie.

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY PRZEPROWADZA SIE PRZED

DOPUSZCZENIEM DO WYKONYWANIA PRACY NA DANYM
STANOWISKU.
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<« INSTRUKTAZ STANOWISKOWY ZAPEWNIAJACY NAUCZANIE
METOD BEZPIECZNEJ PACY POWINIEN SKtADAC SIE Z 5
ETAPOW.

ETAP | — wstepny

Kazde szkolenie powinno zaczac¢ sie od wstepnej rozmowy, ktora
umozliwia prowadzgcemu instruktaz zorientowanie sie, co do
poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczestnikow w zakresie
pracy stanowigcej przedmiot nauczania. Czestym btedem
popetnianym w tej fazie szkolenia jest przekazywanie zbyt wielu
informacji bedacych dla nowego pracownika tylko stowami, nie
majgcymi powigzania z faktami, przedmiotami, wyobrazeniami.
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I 4 ETAPI|-wstepny

W tej fazie szkolenia prowadzacy instruktaz przekazuje
informacje o:

 zaktadzie pracy, produkcji, wydziale produkcyjnym, gospodarce
magazynowej, transportowej, remontowej, ogélnych
warunkach pracy itp.,

e stanowisku pracy (warunkach na stanowisku pracy,
wyposazeniu, metodach zaopatrzenia i obstugi stanowiska
pracy, kontroli technicznej, wypozyczalni narzedzi, odziezy
ochronnej, metodach pracy).
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e DLATEGO TEZ:

MOW | POKAZU)J
MOW | DAWAIJ PRZYKLADY
ALE PRZEDE WSZYSTKIM PYTAJ:

* 0 przebieg dotychczasowej pracy, zdobyte w niej osiggniecia
i porazki oraz o stosunek do pracy w ogodle i do wykonywanego
zawodu,

* 0 zainteresowania,

* 0 szkote, jej profil i wazne dla pracy wiadomosci.
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ETAP Il — POKAZ | OBJASNIENIE CAtEGO PROCESU

TECHNOLOGICZNEGO

JAKO WZOR DO

NASLADOWANIA RUCHY
CZYNNOSCI
ZABIEGI

OPERACIJE

METODY PRACY:
- RECZNEJ
- MECHANICZNEJ

Rys. Pokaz w nauczaniu W.M. Francuz, J. Karpinski, S. Sotomski, Metodyka
praktycznego nauczania zawodu, WSIP, Warszawa 1994.
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MATERIALY
NARZEDZIA
PRZYRZADY

SCHEMATY
RYSUNKI
SZKICE

DOKUMENTACIA
TECHNICZNA

MODELE:
- STATYCZNE
- DYNAMICZNE

MATERIALY
AUDIOWIZUALNE



<4 PRAWIDtOWO PROWADZONY POKAZ REALIZOWANY JEST
W PIECIU KOLEJNYCH STADIACH:

* Prowadzacy pokazuje caty uktad czynnosci w normalnym
tempie. W trakcie pokazu catosci przedstawia takze, wraz
z objasnieniami, caty proces pracy. Jesli jest on bardzo
skomplikowany, dzieli go na poszczegdlne fazy i doktadnie
wyjasnia.

* Prowadzgcy stosuje pokaz czesciowy — elementowy, ktory
wynika z analizy uktadu czynnosci. Punktem wyjscia jest
tu instrukcja szkoleniowa, sporzadzona na podstawie
technicznej i psychologicznej analizy pracy.

www.prosafety.com.pl Bezpieczenstwo w przemysle n



U

Powtarzany pokaz fragmentu pracy staje sie zrodtem: — nabycia
okreslonej umiejetnosci,

- uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci,
sposobie ich wykonywania,

- dokonania spostrzezen 0 stopniu trudnosci
i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy.

Pokaz powinien przebiega¢ wedtug nastepujacego porzadku:

- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych
do wykonania danej operacji,

- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacji, — pokazanie
sposobu postugiwania sie urzgdzeniami, narzedziami itp.
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3
Kolejne stadia pokazu to:

* Prowadzgcy zwraca uwage na weztowe ogniwa, majgce duze
znaczenie dla prawidtowego wykonania czynnosci. Te weztowe
ogniwa prowadzgcy demonstruje w zwolnionym tempie, aby
umozliwi¢ zaobserwowanie na czym polega trudnosc.

* Po pokazie catosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego
utrwalenia przez uczestnikow szkolenia, prowadzacy ponownie
pokazuje caty uktad czynnosci.

* Prowadzacy sprawdza efekt pokazu poprzez polecenie
uczestnikom powtorzenia demonstrowanych CZyNnnosci.
Prawidtowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stanowi
zakonczenie pokazu. Jesli uczestnik szkolenia popetnia bfedy,
analizujemy prawidtowe wykonanie. Powtarzanie czynnosci trwa
do czasu osiggniecia prawidtowego powtorzenia.
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4 ETAPIIl — PROBNE WYKONANIE ZADANIA PRZEZ
SZKOLONEGO POD KONTROLA INSTRUKTORA

Najbardziej skuteczng metoda prébnego wykonania pracy pod
nadzorem mistrza jest zachowanie kolejnosci wykonywania
ponizszych faz:

 wstepna, samodzielna préba wykonania pracy, wykonanie
w zwolnionym tempie poszczegolnych fragmentéw pracy
z jednoczesnym  gtosnym  objasnieniem  wykonywania
poszczegodlnych czynnosci,

* wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy z jednoczesnym
objasnieniem sposobu wykonywania tych czynnosci,

 wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy wraz z jej
uzasadnieniem,

* 0golny, ponowny pokaz catosciowy pracy wraz ze stopniowym
przyspieszeniem tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego
do rzeczywistego).
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e ETAP IV — SAMODZIELNA PRACA POD NADZOREM MISTRZA

Jezeli szkolony pracownik poczynit wystarczajgce postepy

i potrafi juz pod nadzorem zadawalajgco wykonywac¢ nowg
czynnosé, to nalezy powierzy¢ mu samodzielng prace

do wykonania. Instruktor nie powinien w zadnym wypadku stac
obok szkolonego i caty czas obserwowac jego pracy. Powinien
ograniczyC interwencje do najbardziej niezbednych. Taktowne

i przyjazne odnoszenie sie do szkolonego stanowi podstawowg
zasade postepowania w trakcie szkolenia. Trzeba jednak
pamietac, ze uczacy sie musi mie¢ moznosc¢ zwrocenia sie

do mistrza z prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych sie watpliwosci.

www.prosafety.com.pl Bezpieczenstwo w przemysle n



e ETAP V — OMOWIENIE | OCENA PRZEBIEGU NAUKI

Szkolenie pracownikow zaktada petng aktywizacje jego
uczestnikdbw w poznaniu zasad bezpiecznej pacy i nabywaniu
umiejetnosci usprawnienia stanowiska pracy przez dokonywanie
prob dziatan zmniejszajgcych ucigzliwos¢ pracy. Celowi temu
stfuzg roznorodne metody organizowania zaje¢, ale przede
wszystkim metoda sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
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S
PODANE ZASADY POSTEPOWANIA

DOTYCZA PRACOWNIKA PODEJMUJACEGO PRACE
PO RAZ PIERWSZY.

PRZY SZKOLENIU PRACOWNIKA JUZ DOSWIADCZONEGO,
MOZNA ZREZYGNOWAC Z NIEKTORYCH ETAPOW
INSTRUKTAZU W ZALEZNOSCI OD JEGO STAZU,
NABYTYCH UPRZEDNIO UMIEJETNOSCI | WIADOMOSCI.

www.prosafety.com.pl Bezpieczenstwo w przemysle



	METODYKA INSTRUKTAŻU STANOWISKOWEGO
	ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
	CEL SZKOLENIA
	CZAS TRWANIA
	SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA
	W CZĘŚCI OGÓLNEJ PROWADZĄCY INSTRUKTAŻ POWINIEN UWZGLĘDNIĆ:
	Slajd numer 7
	INSTRUKTAŻ STANOWISKOWY PRZEPROWADZA SIĘ DLA:
	INSTRUKTAŻ STANOWISKOWY ZAPEWNIAJĄCY NAUCZANIE METOD BEZPIECZNEJ PACY POWINIEN SKŁADAĆ SIĘ Z 5 ETAPÓW.
	ETAP I – wstępny�
	DLATEGO TEŻ:
	ETAP II – POKAZ I OBJASNIENIE CAŁEGO PROCESU TECHNOLOGICZNEGO
	PRAWIDŁOWO PROWADZONY POKAZ REALIZOWANY JEST W PIĘCIU KOLEJNYCH STADIACH:
	Slajd numer 14
	Slajd numer 15
	ETAP III  – PRÓBNE WYKONANIE ZADANIA PRZEZ SZKOLONEGO POD KONTROLĄ INSTRUKTORA
	ETAP IV  – SAMODZIELNA PRACA POD NADZOREM MISTRZA
	ETAP V  – OMÓWIENIE I OCENA PRZEBIEGU NAUKI
	Slajd numer 19

